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Sa far vi utlandska
talanger att stanna

KOMPETENS SAKNAS Bristen pi hogutbildad personal som
ingenjorer och programmerare okar i svenska féretag. Vi maste
darfor i hogre grad vilkomna utlindska studenter och underlitta for
dem att arbeta i Sverige efter examen, skriver foretradare for Almega.

tor brist p4 hégutbildad och yrkeskunnig

personal rider pa arbetsmarknaden. En

sektor som drabbas hért dr de kunskaps-

intensiva tjansteforetagen. Dar har antalet

kvarstiende lediga platser, det som brukar

kallas for akut kompetensbrist, okat till
12000 det forsta kvartalet i ar. Det ror sig frimst om
ingenjorer, arkitekter, programmerare och andra
it-yrken. P4 ldngre sikt kommer underskottet 6ka,
bara inom ingenjorsomradet har Prognosinstitutet
gjort bedomningen att utbildningsunderskottet upp-
gér till cirka 51000 personer ar 2030.
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Utmaningen l6ses inte létt genom mer utbildning,
pa grund av tiden, kostnaderna och svarigheten att
péverka ungas utbildningsval. Losningen som aterstir
ar att 6ppna upp den svenska arbetsmarknaden for
hogutbildade fran andra ldnder, ndgot som uppmérk-
sammats allt mer den senaste tiden. Sverige behover
bli mer attraktivt for internationell kompetens.

En vdg in till den svenska arbetsmarknaden ar via
hogre studier. I dag finns cirka 5000 tredjelands-
studenter vid svenska liroséiten som finansierar sina
studier ur egen ficka, sedan studieavgifter inférdes

2010. Ett viktigt motiv fér dem ar mojligheten att fa
attraktiva jobb i Sverige efter studierna. Dessutom ar
det positivt for hogskolesystemet med ett tillskott av
studenter som stéller hoga kvalitetskrav pa utbild-
ningen. Men regelverket fér arbetskraftsinvandring
ar inte tillrackligt vilkomnande, och 9 av 10 reser
hem igen efter fullgjorda studier. Av denna student-
grupp fick bara 419 personer uppehallstillstand for
arbete forra aret, en halvering sedan 2013.

Studenterna har endast mojlighet att stanna och
soka jobb i Sverige efter examen i sex manader, vilket
ar halften av vad exempelvis motsvarande regelverk
i Tyskland tillater. Ett halvar ar kort tid f6r ndgon som
ar ny pa den svenska arbetsmarknaden.

Vistelsen i Sverige priglas dessutom av viantan pa
besked fran myndigheterna. Studenterna méste forst
soka om uppehallstillstand for studier, darefter
uppehallstillstand for att s6ka arbete, och sedan
uppehallstillstand for arbete. Detta samtidigt som
handlaggningstiderna &r 14nga i varje steg, och gor
att ménader av vintan uppstar vid varje anséknings-
tillfalle. Dessutom ar det ofta krangligt att bli folk-
bokford vilket forsvarar for mojligheten att fa bank-
konto och bostad. Om studenten missar att ansoka
om uppehallstillstind for arbete innan tillstindet for
studier gar ut, tvingas studenten resa hem.

Almega foreslar nu ett antal reformer som pé rela-
tivt kort sikt skulle mojliggora for betydligt fler utlind-
ska studenter att arbeta i Sverige efter sin utbildning.

1.Karridrcoachning, sprakstod och kontakter med
arbetsgivare som praktik ar nodvandigt for att 6ka

Manader av vdntan uppstar vid varje ansokningstillfalle nar studenter an-
soker om olika uppehallstillstand, skriver debattorerna. FoTo: BERTIL ERICSON/TT

mojligheterna till jobb efter studierna. Larosétena
bor ges resurser for att utveckla anpassat karriér-
stdd och ge fler kurser i svenska.

2. Regelverken och handlédggningstiderna kopplade
till studie- och arbetstillstdind samt moéjligheterna
att fa ett personnummer behover snabbas pa.

3. Perioden da det &r mdjligt att stanna och s6ka jobb
i Sverige efter fullfoljda studier bor foérléngas till
tolv ménader.

4. Stipendier till internationella studenter ir ett vik-
tigt verktyg for attraktionskraften fér Sverige som
utbildningsland. Dagens system &r i huvudsak
kopplat till bistdndspolitiken och mindre for att
attrahera talanger. Stipendiesystemet bor byggas
ut och i forsta hand riktas mot talanger.

Om Sverige ska klara den stora kompetensutma-
ningen framover krévs en mer 6ppen och vilkom-
nande attityd till internationell kompetens. Att borja
med att underlitta mer for inresande tredjelands-
studenter &r en viktig forsta atgard.
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Stor osdkerhet
kring magnettag

Sverigeférhandlingen far ibland
fragan varfor vi inte forordar en
svensk hoghastighetsjirnvig med
magnettag (dven kallat maglev).
Hoghastighetsbanor har i Sverige
utretts sedan 1993 och ibland fors
tanken fram att maglev skulle
vara ett alternativ. Som professor
Rune Wigblad lyfter fram i SvD
den 20/8 finns det fordelar med
den tekniken som exempelvis
hoga toppfarter och laga drifts-
kostnader. Men det finns ocksa
nackdelar och stora osékerheter.
Av Sverigeforhandlingens
direktiv framgar tydligt att de
nya hoghastighetsjirnvigarna
ska kunna integreras i det befint-

liga jirnvags- och transport-
systemet. En svensk hoghastig-
hetsjairnvig med maglev skulle
bli ett helt separerat jAirnvags-
system, utan kopplingsmojlig-
heter till dagens jarnvig. Den
hoéghastighetsjirnvig som nu
planeras kan utnyttja befintliga
spar och stationer i Stockholm,
Goteborg och Malmé. Tagen
kan ocksé fortsitta norrut mot
Arlanda, Uppsala och Gévle och
direkt frain Malmo mot Képen-
hamn och vidare ut pa det euro-
peiska hoghastighetsnétet. Det
blir inte mojligt med maglev.
Magnettag planeras inte ndgon-
stans i Europa och ingér inte
heller i ngra av EU:s transport-
planer dir utbyggnad av hog-
hastighetsjarnvégar prioriteras.

Den nya jdrnvdgen ska under-
latta arbetspendling och skapa
storre arbetsmarknadsregioner.

Magnettag i Shanghai. FoTo: AP

Utover andpunktstrafiken
kommer hoghastighetsjarnviagen
ocksa att trafikeras av snabb
regional persontrafik (250
kilometer i timmen). Berérda
kommuner och regioner ligger
redan i startgroparna for att
skapa utveckling ocksa utanfor
de storsta stiderna.

Ett15-tal 1ander har i dag
langre strackor hoghastighets-
jarnvég och fler lander bygger.
De flesta hoghastighetstagen kor
sdllan snabbare 4n 300 kilo-
meter i timmen. I Sverige plane-

rar vi nu for tdg som ska ga i 320
kilometer i timmen.

Trots att maglevtekniken
funnits lange &r den fortfarande
relativt oprévad for 1anga
stréckor och hoga hastigheter.
Det finns i dag inget system for
magnettag i stor skala som tagits
idrift, vilket gor att det saknas
erfarenhet. Dartill ar oséker-
heten om utredningstid, byggtid,
investerings- och driftskostnader
betydande.

| exempelvis den stora satsning
som Kina gor pd ny hoghastig-
hetsjarnvég véljer man att inte ga
vidare med magnettag. Prov med
maglev har ocksa utforts i bade
Tyskland och England, men har
inte fatt ndgon fortséttning.

Det enda undantaget r Japan
dar man i det mycket befolk-
ningstita omradet Tokyo-
Nagoya-Osaka, med ett passa-

gerarunderlag p4 cirka 50 miljo-
ner personer, viljer att komplet-
tera nuvarande hoghastighetstag
med maglev. Den beréknas vara
klar 2045.

Sveriges jarnvagssystem ir
overbelastat och foraldrat. Vi
behdéver ny kapacitet i dag. For
de hoghastighetsjarnvigar som
planeras nu dr maglev inte nagot
alternativ. Det finns ddremot
inget som hindrar att Sverige i en
framtid utreder maglev vidare
for provdrift av en kortare
strackning.
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