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StOrst nytta om
snabbtagen foljer E4

Storsta mojliga nytta ska
styravar Sveriges nya
stambana for hoghastig-
hetstag ska ga.

Kortast restid, minst milj6-
paverkan och lagst kostnad
har lidnge forts fram som
skél for en strackning langs
E4:an, men det finns betyd-
ligt fler och viktigare anled-
ningar till att snabbtagen
ska ga fran Jonkoping, via
Véarnamo, Ljungby och Mar-
karyd, och vidare séderut
mot Malmo.

Léngs denna strackning
ligger ndmligen Sveriges
foretagsrikaste region och
det dr nagot som vi foretra-
dare f6r de tio kommu-
nerna i omradet anser ir
viktigt att ta med i diskussio-
nen kring var jarnvagen gor
mest nytta.

Dennaregion haridag drygt
300 000 invanare och lan-
dets hogsta sysselsittnings-
grad. Har finns sdvil sma
som stora foretag med hog

"Kompetens ar nyck-
elntill framtiden och
en forutsattning for
tillvéixt savalinom
néringslivet och det
offentliga”

MAGNUS GUNNARSSON,
BENGT GERMUNDSSON OCH
YTTERLIGARE ATTAKOM-
MUNALRAD.

kompetens och stor bredd.
Kommunernairegionen
har sedan borjan av 90-talet
ett etablerat samarbete
kring bland annat nérings-
livs-, kompetens- och infra-
strukturfragor vilket inne-
bar att det finns en struktur
att bygga savil bostadsbyg-
gande som tillvixt pa.

I den héar regionen kan vi
erbjuda en god och ekono-
misk héllbar boendemiljé

som tillsammans med en ny
jarnvag skapar forutsitt-
ningar f6r minniskor att
leva, bo och verka i hela
so6dra Sverige. Med snabbtag
genom regionen kan vi
erbjuda kvalificerade arbe-
ten pa pendlingsavstand for
densomvillbokvaristorsta-
den, men ocksa ett livspus-
selvinligt alternativmed bra
jobb, boende, skola och
milj6 inom regionen for den
som onskar det.

Kompetens dr nyckeln till
framtiden och en forutsatt-
ning for tillvixt savil inom
ndringslivet och det offent-
liga. Med en hoghastighets-
jarnvag genom det hir
omradet okar var mojlighet
att knyta till oss den kompe-
tens som krévs for att vixa
ytterligare och bli en region
som bidrar till Sveriges
utveckling.

Sverigeforhandlingen éren
forhandling om medfinan-
siering dir nyttorna star i
fokus och dir kommuner,

Tre pedagoger
1 varje barngrupp

INSANDARE

Kommunal ser med forfa-
ran och forvaning pa att
andelen forskolepersonal
som saknar utbildning for
att arbeta med barn dkar.

Envikarie utan utbildning
som tas in pd timmar borde
vara en n6dlosning. Istéllet
har det blivit vardag i svensk
férskola med vixande viss-
tidanstillningar som f6ljd.
Hela 32 procent avde
anstdllda barnskotarna i
kommunerna i hela landet
ar timavlonade och ofta
med en lag sysselsittnings-
grad. Samtidigt ratar kom-
munerna yrkesutbildade
barnskotare eller anstéller
dem pa en manad itaget i
hopp om att snart hitta en
férskollarare. Var uppfatt-
ning ir att det dr arbetsgiva-
ren som har stirrat sig blind
pa ekonomin och har en
overtro pa att hogskolepo-
ing med automatik alltid
ger kvalitet.

I styrdokument for f6r-
skolan betonas att arbetsla-
get ska innehalla olika kom-
petenser och att barnsko-
tarna har en sjilvklar plats
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Infér rekommendation om barngruppsstorlek, skriver kom-
munals avdelningsordférande Mahlin Bergman.
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dér. Iarbetslaget bidrar
barnskotare med sin yrkes-
kompetens till barnens
omsorg, utveckling och
larande. Det &r forskolldra-
ren som ansvarar for laro-
processerna men sjilva
pedagogiken utfors av hela
arbetslaget. Det finns en
tredrig yrkesutbildning pa
gymnasieniva for att bli
barnskotare. Vimenar att
kontinuitet och trygga rela-
tioner dr avgérande for kva-
liteten i forskolan. Hogsko-
leutbildning kan inte ersétta
den yrkeskunskap som sta-
digvarande personal har.

I svensk forskola behovs

bade pedagogiskt kun-
nande och tillrackligt
manga varma famnar.
Under flera ar har det utbil-
dats for lite personal till for-
skolan. Till &r 2022 bedo-
mer SKL att 22 000 barn-
skotare behover rekryteras.
Den som vikarierar pa en
tjanst som den inte dr beho-
rig till kan inte bli konverte-
rad till en tillsvidareanstall-
ning. Darfor finns en stor
grupp barnskotare som
arbetar som obehoriga for-
skolldrare, utan mojlighet
att fa sina visstidsanstll-
ningar konverterade. Det 4r
en stor omséttning pa tjans-

regioner, stider och
ndringsliv kan vara med och
paverka resultatet. Malet ar
att skapa storsta mojliga
nytta for investerade medel
hos samtliga parter, men
forhandlingen ska ocksa
leda till 6kad effektivitet och
ett snabbare genomférande
av projektet.

Med en héghastighetsjérn-
vag via Viarnamo, Ljungby
och Markaryd kommer vi att
fa den kortasterestiden mel-
lan Stockholm och Malmo,
men allra viktigast ar att vi
far den regionala utveckling
som kommer att géra mest
och bist nytta for Sverige.

MAGNUS GUNNARSSON (M),
kommunstyrelsens ordférande Ljungby

BENGT GERMUNDSSON (KD),
kommunstyrelsens ordférande Markaryd

_ SAMTYTTERLIGARE
ATTAKOMMUNALRAD

i Gnosjo, Gislaved, Hylte, Halmstad,
Laholm, Tranemo, Vaggeryd, Varnamo.

terna och verksamheten
tappar personal som under
flera ar fungerat vil och
byggt upp goda relationer
med barnen, familjer och
kollegor. En langsiktigt hall-
bar personalpolitik dr att ha
en bra kombination av f6r-
skolldrartjanster och barn-
skotartjinster. Yrkesutbil-
dade barnskotare som far
mojlighet att utvecklas i
yrket och skapa goda rela-
tioner dr avgérande for en
forskola som ska nd sina
mal om att kombinera
larande och omsorg.

For att skapa en férskola
med kvalitet féreslar Kom-
munal:

Inf6ér rekommendation
om barngruppstorlek. 12
barn i smabarnsgrupp (1-3
ar) och 15 barn i storbarns-
grupp (4-5ar).

Anstill tre pedagoger per
barngrupp, i normalfallet
en forskolldrare och tva
barnskétare.

Ge barnen kontinuitet
genom att anstélla bade
barnskétare och forskoll-
rare pa fasta heltidstjanster.

MAHLIN BERGMAN
Avdelningsordférande
Kommunal Sydost

Det materiella ar
mest vardefullt

SVAR

Jag har full forstaelse for
den som tycker att bisko-
par har en hog léneniva.

Viktigt att kéinna till &r att
biskoparna sjilva inte for-
handlar sina 16ner. De
sdtts av en central l6ne-
delegation, med represen-
tanter frdn bland annat
stift och kyrkostyrelse,
som jamfor med l6neut-
vecklingen inom staten
och kyrkoherdars l6ner.
Med mitt valsprak Guds
nad 4r allt du behover vill
jagbetona att allt det som
ar riktigt viktigt i vara liv,
att fa vakna upp till en ny
dag, att vi har méinniskor
runt omkring oss som vi
far ge kirlek och ta emot
Kirlek ifran - allt detta ar
givet som gdva. Allt detta

ar nad. Det handlar om
det mest viardefullaivara
liv, bortom det materiella.

Att leva som mottagare av
Guds nad innebér ocksi ett
ansvar att bira det som jag
fatt ta emot vidare till
andra. Det handlar inte om
att behalla det Gud ger f6r
mig sjdlv. Det jag fatt ta
emot har jag till uppgift att
ge vidare till min medméin-
niska.

F6r mig handlar det bade
om att pa olika sitt verka
for att f4 den kristna berét-
telsen att leva vidare, men
ocksd om att se mina med-
ménniskor och ge vidareav
det jag fatt savil materiellt
som sadant som inte gar att
mata.

FREDRIK MODEUS
biskop i Vaxjo stift

Salj inte Wexnet
till ett privat bolag

INSANDARE

Tror inte att ett privat
bolag kan géra ett béttre
jobb &n ett kommunalt
agt Wexnet.

Ett privat bolag har vinst-
intresse hogst upp pa
agendan. Viibyalagen ute
pa landsbygden har stridit
och jobbat hart for att fa
vara anslutningar till fiber-
nédtet och ddrmed Internet
itoppklass. Hér finns inga
andra acceptabla alterna-
tiv till Internet och fast
telefoni. Hur tror Bo
Frank att ett vinstintresse-
rat bolag kommer att han-
tera de delar av nitet dir

det ar glest mellan kun-
derna? Vi kommer i fram-
tiden att halka efter i upp-
graderingar och prestanda
av nitet och till slut laggs
det ner, precis som Telia
har gjort. Det dr ett avbrott
som vi absolut inte vill
ha! De avbrotten som
Wexnet har drabbats pa
senare tiden ir sannolikt
ett resultat av Wexnets
succé och tillskott av nya
kunder, ”Wextvirk” helt
enkelt. Jag har allt fértro-
ende att detta I6ser sig i
snar framtid. Ha tilamod
Bo Frank och visa sund
ledarskap.

DANNY ZWAARD

Trakigt att ni ser
hotivar artikel

SVAR

Vi blir forvanade nér vi
laser svaret fran grupp-
ledarnaiden styrande
majoriteten i Vaxjo, gal-
lande var debattartikel
om ett Vaxjo som haller
ihop.

Helavar utgangspunkt
var att vi maste jobba
tillsammans, oavsett
partifiarg, och att vi
maste gora det nu,
eftersom det ar brat-
tom. Ett sammanhallet
Vixjo kan vi bara skapa
tillsammans. Vi delar er
uppfattning om att

ndgra av de forslag ni
nimner kan vara en del
av 16sningen.

Det arforslag som vi delvis
har drivit i bade valrorelse
och i budget. Det ar bra att
vi ar 6verens, det behover
vi vara. Vi tycker att det ar
trakigt att nivalde att se var
debattartikel som ett hot
istéllet och valde att ga i
férsvar. Forhoppningsvis
kan vi hitta en mer sansad
ton i samtal framover.

MALIN LAUBER (S)
ASAKARLSSON
BJORKMARKER (S)



